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Unsere Pensionen in Gefahr?
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1  Einfiihrung: Hintergriinde zur Bevolkerungsveranderung und der Pensionsdebatte in
Osterreich

Beinahe die gesamte (westliche) Welt ist von einem demographischen Wandel gekennzeichnet,
der v.a. durch sinkende Geburtenzahlen und — weniger bedeutsam - einer steigenden Lebenser-
wartung ausgelost wird. Die Folge davon sind einerseits eine Schrumpfung der Bevélkerung -
Wanderungsbewegungen vorldufig nicht beriicksichtigt - und andererseits eine Zunahme der
alten Menschen. Diese Anderung der Bevélkerungszusammensetzung wird nicht ohne Konse-
quenzen fiir das umlagenfinanzierte staatliche Pensionssystem in Osterreich bleiben kénnen. Denn
in diesem Modell, auch Generationenvertrag genannt, bezahlt die derzeit erwerbstatige Bevolke-
rung mit ihren Beitragen die Pensionen der sich aktuell im Ruhestand befindenden Personen.
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Abb. 1: Geburten und Sterbefille 1951 bis 2050, mittlere Variante (Quelle: Statistik Austria 2010b)

Es ist auf den ersten Blick leicht einzusehen, dass sich die Belastungen fiir die erwerbstatige Bevol-
kerung in Zukunft erh6hen werden, da sie immer mehr Pensionist/innen erhalten werden miissen,
die durch die hohere Lebenserwartung auch noch langer in Pension sein werden. So wird sich bei-
spielsweise der Altersquotient — das Verhéltnis der 65-Jahrigen und Alteren zu der Bevélkerung im
Erwerbsalter — laut Kommission zur langfristigen Pensionssicherung (2010) von derzeit 260 auf 487
von 1 000 im Jahr 2060 steigern.

In diesem Kontext ist es nun aber wichtig zu verstehen, auf welchen Annahmen solche Zahlen ba-
sieren. Die Statistik Austria (2010b) rechnet in der aktuellen Bevolkerungsprognose trotz ab ca.
2025 zunehmend negativer Geburtenbilanz (Abb. 1) mit einer stetigen Zunahme der Bevolkerung
bis 2050 (Abb. 3). Diese Zunahme basiert auf einer angenommenen konstant starken Zuwande-
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rung nach Osterreich (Abb. 2). Solche Wanderungsannahmen {iber einen Zeitraum von 40 Jahren
zu tdtigen ist nun aber nach Ansicht des Verfassers nur sehr eingeschrankt méglich und daher
missen diese mit einem grof3en Fragezeichen versehen werden. Zu viele Einflussgro3en bestim-
men die Attraktivitat eines Landes fiir Zuwanderer/innen, um wirklich verldssliche Prognosen Giber
eine derart lange Zeitspanne erstellen zu kdnnen. So werden auf Grund der starken Wanderungs-
gewinne zwischen 2000 und 2006 die prognostizierten Wanderungsgewinne von der Statistik Aus-
tria seit 2008 jedes Jahr erhoht (vgl. Kommission zur langfristigen Pensionssicherung 2010, S. 12).
Aktuell wird eine jahrliche durchschnittliche Zuwanderung von ca. 107 000 Personen bei einer Ab-
wanderung von rund 75 000 Personen angenommen, d.h. es bleibt ein durchschnittlicher jahrli-
cher positiver Wanderungssaldo von 32 000 Personen zwischen 2009 und 2060.
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Abb. 2: Internationale Wanderungen 1961 bis 2050, mittlere Variante (Quelle: Statistik Austria 2010b)

Im Zusammenhang mit dem Pensionssystem sind aber nicht nur demographische Entwicklungen
ausschlaggebend, sondern v.a. auch die wirtschaftliche. Die Kommission zur langfristigen Pensi-
onssicherung (2010, S. 18) rechnet mit einem jahrlichen BIP-Wachstum von rund 1,67 % im Zeit-
raum 2009 bis 2060. Dies ist demnach hauptsachlich auf eine jahrliche Produktionssteigerung und,
in sehr geringem Malle, auf eine Zunahme der Erwerbspersonen zuriickzufiihren - trotz einer all-
gemein leicht rlicklaufigen Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter. Folglich wird auch mit einer
geringen Zunahme der Gesamterwerbsquote gerechnet. Zahlreiche andere Annahmen werden in
den Szenarien beruicksichtigt und bis in die Jahre 2050 bzw. 2060 fortgeschrieben.

Hier ist allerdings nicht der Ort, um diese Prognosen an sich zu diskutieren. Es sei lediglich erwdhnt,
dass die gegenwartige Debatte Uber die Finanzierbarkeit des Pensionssystems auf zahlreichen
Prognosen beruht, die oftmals als gesichert hingenommen, aber selten kritisch hinterfragt werden.
Die allgemeinen Tendenzen sind sicherlich nicht in Frage zu stellen, sehr wohl aber die Interpreta-
tion der einzelnen Faktoren auf wissenschaftlicher und politischer Ebene.
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Abb. 3: Bevdlkerung nach breiten Altersgruppen 1950 bis 2050, mittlere Variante (Quelle: Statistik Austria 2010b)

2 Lernziele und didaktische Grundsatze

Ein etwas kritischeres und differenzierteres Bild der aktuellen Pensionsdebatte zeichnen zu kon-
nen, ist folglich auch das Grobziel dieser vom Autor entwickelten Schulbuch-Doppelseite. Die
Schiiler/innen sollen das Zustandekommen demographischer Prognosen verstehen und die damit
verbundenen Unsicherheiten kritisch beurteilen kénnen. Des Weiteren sollen sie in die Lage ver-
setzt werden, aktuelle politische Diskussionen Uber die Folgen des demographischen Wandels, wie
die Erh6hung des Pensionsantrittsalters, zu verstehen und die geforderten Malnahmen kritisch zu
beurteilen. Denn die Folgen sind keineswegs in Stein gemeifelt, sondern hangen sowohl von ge-
sellschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen ab, als auch von nur schwer prognostizier-
baren zukilnftigen Entwicklungen.

Die Doppelseite ist flir die 7. Klasse AHS vorgesehen. Konkret soll dabei im Lehrplan unter ,Demo-
graphische Entwicklung und gesellschaftspolitische Implikationen” der Punkt ,die Entwicklung der
Osterreichischen Bevdlkerung (zeitliche und raumliche Dimensionen) darstellen kdnnen sowie
mogliche Folgen ableiten und beurteilen” abgedeckt werden.

Grundsatzlich soll die Doppelseite dem Typ des Arbeitsbuches (vgl. dazu Sitte 2001, S. 452) gerecht
werden. Sie soll vor allem Arbeitsmaterialien darbieten, mit deren Hilfe sich die Schiiler/innen die
Inhalte selber aneignen konnen. Dazu sind die fir das Verstandnis der zukinftigen
Bevolkerungsstruktur nétigen Grafiken und Diagramme sowie verschiedene Textsorten auf der
Seite angeordnet. Die einfiihrenden Texte sind bewusst sehr kurz gehalten, da sie lediglich dem
Einstieg und der groben Orientierung dienen sollen, aber nicht der Erarbeitung. Sie sollen deshalb
keine Ergebnistexte sein, in denen bereits flir das Thema relevante Informationen und
Zusammenhange erklart werden, die von den Schiiler/innen ,gelernt” werden missen. Im
,Zitatedschungel” auf Seite 2 kommen stattdessen einige Zeitungsartikel zu Wort, die die
Problemstellung aus verschiedenen Perspektiven beleuchten und als Material fiir eine kritische
Auseinandersetzung und Diskussion gedacht sind. Das Auswerten der Materialien wird durch die
Arbeitsaufgaben geleitet, welche Schritt fir Schritt zuerst die Ursachen der
Bevolkerungsveranderungen behandeln, dann deren mogliche Folgen fiir das Pensionssystem und

Ill
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Bevoélkerungstrends in Osterreich: Unsere Zukunft in Gefahr?

“Wir sterben aus!” und “Hilfe, wir werden iiberflutet!”. Zwischen diesen

Demographie (gricch.) bezeichnet beiden Extremen findet die gegenwirtige Diskussion zum demographischen
ciewissenschatiictie Brfonchuty Wandel statt, sagt der Wiener Geograph Heinz Fassmann. Tatséchlich
des Zustandes der Bevolkerung und =

ihrer zahlenmilligen Verinderun- zeichnen sich gravierende Anderungen in der Bevdlkerungsstruktur der

gen (Geburtenrate, Zu- und

gesamten westlichen Welt ab, die sich in der Zukunft fortsetzen werden und
Abwanderungen, Altersaufbau erc.).

nicht ohne Folgen fiir das Sozialsystem auch in Osterreich sein werden. Auf
(Quedle: Schubert, K., Martina K : Das Politilexikan. ) . - . y
1 st A, Bomm 2008} diesen beiden Seiten erfahren Sie die Ursachen fiir die Bevolkerungsveridnde-
rungen und diskutieren kritisch mégliche Folgen fiir die Zukuntft.

Arbeitsanfirdge:

1) Vergleichen Sie in Abb. 1 die

[ 2009
Anderung der Altersstruktur der

— 2030

-===-= 2050
dsterveichischen Bevilkernng sovi-

schen 2009, 2030 und 2050 und
arbeiten Sie die Unterschiede
herauns.

2) Entwickeln Sie mit Hilfe der
Abbildungen Hypothesen iiber die

Ursachen dieser Fntwicklung.

N L

Derzeit werden Personen zwi-
schen 15 und 64 Jahren als
Bevolkerung im erwerbsfihigen
Alter bezeichner.

80 70 60 50 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 S50 60 70 80
(Quelle: Statistik Austria - Arbertsmarkistatistik 4.

Quartal 2010} Abb. 1: Bevolkerungspyramiden 2009, 2030 und 2050 fur Osterreich (mittlere Variante*);
/ (Quefle: Statistik Austria}

Abb. 2: Geburten und Sterbefalle 1951 bis 2050 in Osterreich (mittlere Variante®);
(Quelie: Statistik Austria)
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Auswirkungen des demographischen Wandels auf die Pensionen

Die Alterssicherung basiert in Osterreich v.a. auf der gesetzlichen Pensions- Diegeserdiche (suisdiche) Pesssk

vorsorge. Damit diese funktionieren kann, muss die erwerbstiitige Bevilke- onsvorsorge beruht auf dem
rung in der Lage sein, die Pensionen der Ruhestindler zu bezahlen. Mit den Usnliagevesfaficen, auch Geneey:
) tonenvertrag genannt. Dabei
zuvor erarbeiteten Verinderungen der Bevolkerungsstruktur Osterreichs ist werden die ausbezahlren Pensio-
i . : . 25 . nen von den derzeit Erwerbstin-
dieses System jedoch in seiner derzeitigen Form laut vielen Expertenlnnen Sor Baahit Veminmidkit Hadever
bzw. PolitikerInnen gefihrdet. das, dass die “Jungen” mit ihren
Beitrigen die Pensionen der

“Alten™ bezahlen.
o ’ o =y |
A’b@ ﬂ“’?’%‘.

3) Erkliren Sie die Auswirkungen des demographischen Wandels anf das Pensionssystem > www statistikat >Bevélkerung
in Osterreich und bewerten Sie widigliche 'olgen. > Demographische Prognosen >
4) Analysieren Sie die Grafiken s Bevilkerungsprognose der Statistile Anstria (online) Bevolkerungsprognosen

und nennen Sie die Annabmien, die dabei getroffen worden sind (Hinweis: Die Definition

Siir Demagraphie kann bier bilfreich sein).
Abb. 4: Bevblkerungs-

5) Besclhreiben Sie die Einfliisse dieser Annabmen auf die zukiinflige Bevilkerungszah! entwicklung
und erirtern Sie gingige, damit verbundene Stercotypen (gl anch Abb. 4). Einwahner in Osterreich,
6) Begriinden Sie mit Hilfe der Zitate und eigenen Uberlegungen die von vielen Excpertn- = Nz
- g 2 ohne Zuwanderung
nen sind Politikerlnnen geforderten Mafnabmen zur Sanierung der Pensionskassen nnd 00 200 2050 2075
nebhmen Sie daz kritisch Stellung. 9,6

-
Zitatedschungel

“Jumi iten in den zu kinnen, werden in der Regel mehrere Varianten erstellt, wobei die
mitthere als die wahrscheinlichste gilt. (Quelle: Statsstik Austria)
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schlieB3lich eine kritische Auseinandersetzung mit dieser Thematik anregen. Die unterschiedlichen
Anforderungsbereiche der Lernziele (AFB I: Reproduktion, AFB Il: Reorganisation und Transfer, AFB
[Il: Reflexion und Problemldsung; vgl. Deutsche Gesellschaft fir Geographie 2010, S. 30f.) werden
durch entsprechende Operatoren gekennzeichnet, wobei darauf Wert gelegt wurde, alle drei
Anspruchsniveaus anzusprechen.

3 Aufbau der Doppelseite

3.1 Der demographische Wandel in Osterreich

Der einleitende Text soll mit einem pragnanten Zitat von Heinz Fassmann (aus Ritschl 2008) als
JAttention Getter” die Aufmerksamkeit der Schiiler/innen erregen und das Interesse an der Seite
wecken. Wie bereits erwdhnt, soll er keine Ergebnisse vorweg liefern, sondern recht allgemein in
das Thema einfiihren. Der gro3te Teil der ersten Seite wird von Grafiken eingenommen, anhand
derer der aktuelle und der zukiinftige Altersaufbau der 6sterreichischen Bevolkerung, sowie die
Ursachen der zukiinftigen Bevolkerungsstruktur abgeleitet werden konnen. Mit den auf dieser
Seite erarbeiteten demographischen Grundlagen werden dann auf der zweiten Seite die
Auswirkungen dieses Wandels auf das Osterreischische Pensionssystem diskutiert.

Die klassische Darstellungsform der Bevolkerungsstruktur ist immer noch die Alterspyramide. Da
aus diesem Diagramm bereits sehr viel abgelesen werden kann, wird ihr am meisten Platz
eingeraumt. Die roten Balken zeigen die aktuelle Bevolkerungsstruktur fiir 2009 mit einem noch
starken Mittelbau der etwa 35 bis 55-Jahrigen und einem im Verhdltnis noch geringen Altenanteil.
Fir die Jahre 2030 und 2050 lasst sich dann bereits deutlich die Urnenform erkennen. Die Personen
in den ,Ausbuchtungen” des heutigen Mittelbaus sind gealtert und nach oben gewandert,
wahrend die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter abgenommen hat. Diese Umverteilung in der
Altersstrukur ldsst sich klar ablesen. Dies zu erkennen ist das Ziel der dem Anforderungsbereich |
zugeordneten Arbeitsaufgabe 1. Das Interpretieren von Bevolkerungspyramiden wird zwar bereits
in der Unterstufe gelernt, jedoch ist es auf Grund der Gbersichtlichen Darstellungsweise trotzdem
gerechtfertigt, mit dieser Aufgabe zu beginnen. Vor allem auch deswegen, weil die hier
erarbeiteten Grundlagen fiir das spatere Verstandnis wichtig sind.

Mit der Arbeitsaufgabe 2 sollen nun im nachsten Schritt die Ursachen fiir diese Veranderungen
erarbeitet werden. Werden Wanderungsbewegungen in der Betrachtung ausgeklammert — wie es
in dieser Aufgabe der Fall ist — ist vor allem die Fertilitdt die entscheidende GroBe fiir den
Altersaufbau einer Bevdlkerung (vgl. Bahr 2004, S. 93). Das demographische Altern ist also
hauptsichlich die Folge der seit Jahrzehnten sinkenden Geburtenrate in Osterreich. Dadurch stellt
sich allmahlich, in einem Uber Jahrzehnte andauernen Prozess, die ,Urnenform” ein. Das ldsst sich
nachverfolgen, wenn man das Einsetzen des Sinkens der Geburtenrate in Abb. 1 lokalisiert (1965,
vor ca. 45 Jahren) und anschlieBend mit der Bevélkerungspyramide vergleicht, in welcher sich ein
deutlicher Knick bei den etwa 45-Jdhrigen befindet. Danach werden die Jahrgange standig
schwacher.
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Ebenfalls mallgeblich am verdanderten Aufbau beteiligt ist die stetig steigende Lebenserwartung
(vgl. das Diagramm auf der Doppelseite), die dafiir verantwortlich ist, dass dltere Jahrgange
langsamer absterben und sich somit der obere Teil der Pyramide verbreitert. Damit verbunden ist
natirlich auch das ,Aufricken” der Babyboomer-Jahrgdnge in eben dieses Alterssegment.
Dadurch steigt in naher Zukunft auch die Sterberate wieder an (Abb. 1), das auf den ersten Blick
etwas verwirrend anmuten mag und im Unterricht sicherlich erklart werden muss. Deshalb sollen
die Schiler/innen mit Aufgabe 2 auch keine definitiven Aussagen treffen, sondern lediglich
begriindete Vermutungen anstellen, die aber anschlieBend im Unterricht aufgearbeitet und
geklart werden missen. Die Losung flir diese Aufgabe kann nicht allein den einzelnen Grafiken
entnommen werden. Diese miissen miteinander verglichen und in einen richtigen Zusammenhang
gebracht werden, um die Ursachen zu identifizieren. Diese sind aber nicht direkt ablesbar, weshalb
diese Aufgabe dem Anforderungsbereich lll zugeteilt ist.

3.2 Die Auswirkungen auf das Pensionssystem

Nachdem auf der ersten Seite die Ursachen fiir die sich verdandernde Bevolkerungsstruktur
erarbeitet und in die Zukunft fortgeschrieben worden sind, sollen auf der zweiten Seite die
Auswirkungen dieses Wandels auf die staatliche Pensionsvorsorge erarbeitet werden. Das Prinzip
des Umlageverfahrens, auch Generationenvertrag genannt, ist in der rechten Spalte in einer Box
kurz erklart. Diese ist nicht direkt in eine Aufgabe eingebunden, sie ist aber zum Verstandnis und
zum Bearbeiten der Aufgaben nétig.

Auch auf der zweiten Seite ist der Einfihrungstext bewusst auf das Minimum reduziert worden.
Darin soll die Uberleitung von der demographischen Entwicklung auf das Pensionssystem
begriindet und dieses kurz und allgemein erklart werden. Auch hier sind wiederum keine
Ergebnise oder relevante Inhalte verborgen, da diese ja anhand der anderen Materialien auf der
Seite von den Schiiler/innen selber, durch Aufgaben angeleitet, erarbeitet werden sollen.

Mit der Arbeitsaufgabe 3 (Anforderungsbereich II-Ill) sollen die Schiiler/innen die Auswirkungen
der zuvor erarbeiteten Veranderungen der Bevolkerungsstruktur auf das Osterreischische
Pensionssystem erkldren sowie mogliche Folgen abschdtzen. Voraussetzungen dafir sind
einerseits die Kenntnis lber dessen Funktionsweise, die der Infobox entnommen werden kann,
und andererseits ein fundiertes Verstandnis der Inhalte der ersten Seite. Die Schiler/innen sollen
bei dieser Aufgabe erkennen, dass sich das Verhdltnis zwischen der Bevdlkerung im
erwerbsfahigen Alter und den Pensionist/innen aus Sicht des Pensionssystems ,ungunstig”
verschieben wird. D.h., dass in Zukunft mehr Pensionisten von den Erwerbstdtigen erhalten
werden missen. Gleichzeitig sollen sie sich lGiber mogliche Folgen Gedanken machen und diese
begriinden.

In der Arbeitsaufgabe 4 (Anforderungsbereich Il) sollten sich die Schiiler/innen nochmals mit der
Bevolkerungsprognose auseinandersetzen und deren Zustandekommen verstehen und kritisch
hinterfragen. Auf der Homepage der Statistik Austria finden sich unter Bevdlkerung -
Demographische Prognosen = Bevodlkerungsprognosen neben der Bevolkerungspyramide (jener
auf der Doppelseite) auch einige andere Grafiken zum Thema, so auch Abbildungen 1 und 3 dieses
Beitrags. Die Abb. 3 (Bevdlkerung nach breiten Altersgruppen) findet sich nicht auf der
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Schulbuchseite, stellt aber sehr Ubersichtlich die prognostizierten Verdnderungen im relativen
Anteil der jeweiligen Altersgruppen dar. Der Grafik kann entnommen werden, dass laut Prognose
die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter in etwa gleich bleiben, die Zahl der
Pensionist/innen sich aber stark erhéhen wird.

Sollten sich die Schiiler/innen als erstes mit dieser Abbildung auseinander setzen, so sollte sie
diese - im Idealfall — etwas stutzig machen. Denn in den Aufgaben 1 und 2 haben sie sich mit der
sich verandernden Bevolkerungsstruktur auseinandergesetzt und die abnehmende Fertilitat und -
weniger pragend - die langere Lebenserwartung als Ursachen identifiziert. Wahrend sich eine
langere Lebenserwartung nun durchaus mit dieser Grafik (Abb. 3) deckt, so misste allerdings mit
einer sinkenden Geburtenrate auch die Gesamtzahl der Bevolkerung abnehmen. In dem
Diagramm, und somit in der Prognose der Statistik Austria, nimmt die Bevolkerung aber deutlich
zu bis zum Jahre 2050. Da die Fertilitdt sehr niedrig ist, kann diese Zunahme nur durch
Zuwanderung entstanden sein. Die prognostizierte Zuwanderung spielt also in dieser Prognose
eine entscheidende Rolle.

Arbeitsaufgabe 5 (Anforderungsbereich Ill) hat zum Zweck, dass die Schiler/innen die Rolle der
Zuwanderung in diesem Themenkreis verstehen und diskutieren kénnen. In der Aufgabe zuvor
haben Sie erfahren, dass das zukiinftige Bevolkerungswachstum alleine durch Zuwanderung
moglich ist. Ansonsten wiirde die Bevolkerung schrumpfen. Wichtig in diesem Zusammenhang ist
die Tatsache, dass die meisten Zuwanderer/innen im erwerbsfiahigen Alter sind und diese
Altersgruppe nur durch Immigrant/innen zahlenmafig auf etwa gleichem Niveau gehalten werden
kann. Zuwanderung wird daher von Vielen als notwendig angesehen, um einerseits den
Bevolkerungsstand zu halten bzw. zu vergroBern und, damit verbunden, um geniigend
erwerbstatige Personen, u.a. um das Pensionssystem zu sichern, anzuwerben. Demgegenuber
stehen Positionen, die Zuwanderung ablehnen und nur sehr begrenzt tolerieren wollen. Faktum ist
jedenfalls, dass Osterreich ein Einwanderungsland ist und aller Voraussicht nach auch bleiben wird.
Die Schiiler/innen sollen auf diese Zusammenhdnge aufmerksam werden und die Rolle der
Zuwanderung auch (aber nicht nur!) aus der Sicht des 6sterreichischen Arbeitsmarktes und
Pensionssystemes erdrtern konnen. Ebenfalls sollen sie die zukinftig prognostizierte
Zuwanderung kritisch hinterfragen, denn diese hdangt von sehr vielen Faktoren ab und kann nicht
serids Uber einen derart langen Zeitraum vorausgesagt werden.

SchlieB3lich leitet Arbeitsaufgabe 6 die Schiler/innen zu einer Diskussion Uber diese Thematik an.
Darin sollen sie die zuvor erarbeiteten Hintergriinde und die dahinter stehenden Annahmen in
einen Zusammenhang mit der aktuellen Debatte (ber die zukinftige Finanzierbarkeit des
staatlichen Pensionssystems bringen und bewerten konnen. Nach der Diskussion des angebotenen
Materials, erginzt durch eigene Uberlegungen, sollen die Schiiler/innen auch nicht mit einer
definitiven Losung aufwarten kdnnen, denn diese scheint so einfach nicht moéglich zu sein. Sie
sollen sich jedoch der Problemstellung bewusst werden und deren Implikationen kritisch
diskutieren konnen, um nochmals das grobe Lernziel zu wiederholen. Diese dem
Anforderungsbereich Il zugeordnete Aufgabe dient somit als Sicherung der zuvor behandelten
Inhalte und als Transfer. Aufgrund der demographischen Veranderungen wird von vielen
Expert/innen bzw. Politiker/innen eine Erhéhung des Pensionsantrittsalters gefordert. Dies ist
natirlich eine legitime Forderung, die Diskussion dariiber findet aber oftmals nur verkirzt statt
und blendet viele Einfliisse aus. Diese Einfliisse sollen in Aufgabe 6 erarbeitet und auf den
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aktuellen Diskurs angewendet werden. Im Folgenden werden die Zitate dieser Aufgabe kurz
vorgestellt.

In drei der sechs Zitate werden noch einmal die Probleme der Finanzierbarkeit der staatlichen
Pensionsvorsorge durch demographische Gegebenheiten, aber auch durch wirtschaftliche
Entwicklungen (wie die Wirtschaftskrise) und Kennzahlen (wie die zukiinftige BIP-Entwicklung und
das Verhaltnis der erwerbstatigen Personen an der erwerbsfahigen Bevolkerung) erlautert und die
Forderung nach einer Erh6hung des Antrittsalters formuliert.

Die restlichen drei Zitate sollen dabei helfen, die vorherigen Aussagen in einen breiteren Kontext
zu bringen und kritisch zu hinterfragen. Dabei sollen diese Annahmen wie erwahnt natdirlich nicht
als falsch oder nicht relevant abgetan werden, sondern die Schiiler/innen sollen die
Argumentation verstehen, aber auch deren Unsicherheiten und Schwdchen kennen und sich eine
eigene Meinung dazu bilden kénnen. Es ist duBerst schwierig, genaue und verldssliche Prognosen
Uber derart lange Zeitrdume zu erstellen und z.B. die zukiinftige Zuwanderung genau
abzuschdtzen (vgl. dazu die Zahlen im Zitat von Auflenminister Spindelegger und jene der
Prognose der Statistik Austria). Ebenso ist die Voraussage der zukiinftigen wirtschaftlichen
Entwicklung mit groBen Unsicherheiten behaftet und dadurch auch die Héhe der zukiinftigen
Beitragszahlungen, die dariiber hinaus auch vom Lohnniveau und damit der
Einkommensverteilung abhangen.

4 Fazit

Mit Hilfe dieser Schulbuch Doppelseite sollen Schiiler/innen in der Lage sein, die aktuelle Debatte
Uber die zukiinftige Finanzierbarkeit des Pensionssystemes zu verstehen und kritisch zu
hinterfragen. Damit verbunden sollen sie erkennen, dass demographische Prognosen mit gewissen
Unsicherheiten verbunden sind, die aber in der aktuellen Pensionsdebatte oftmals nur verkiirzt
wiedergegeben werden. Durch Arbeitsaufgaben angeleitet sollen die Schiler/innen die
angebotenen Materialien selbststandig analysieren und durch intensives Auseinandersetzen mit
verschiedenen Grafiken und Texten ein besseres Verstandnis der Problematik erlangen.

Durch die Verwendung von Operatoren sind die Aufgaben klar formuliert und deren
Anforderungsbereiche definiert. Insgesamt werden alle drei Anforderungsbereiche abgedeckt,
wobei der Schwerpunkt aber auf den hoherwertigen Bereichen Il und Ill liegt.
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